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Was wir fiir Sie tun konnen:

HR-Projekt-Management

fiir anspruchsvolle Personalprojekte

Ein HR-Manager auf Zeit - in speziellen Zeiten - fiir spezielle Aufgaben.
HR-Projektmanagement genau nach Bedarf - inhaltlich, zeitlich, finanziell.
Umfassende Unterstiitzung in Personal-, Veranderungs- & Organisationsprojekten.
Planung und Realisierung der MaBnahmen zur Iielerreichung.
Ergebnisorientierte Zusammenarbeit im klar definierten Projekt.

Mitarbeiter-Bindung
Personal-Anpassung
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Personal-Einsatz Mitarbeiter-
Arbeitsorganisation Integration
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HR-Projekt-Management

fiir anspruchsvolle Personalprojekte

lhre personliche Herausforderung

Unternehmen sind immer starker mit wachsenden Anforderungen, kiirzeren
Reaktionszeiten und schwankenden Arbeitsvolumen konfrontiert. Planung, Gestaltung
und Umsetzung von HR-MaBnahmen kosten immer mehr Zeit. Damit gewinnt auch
im Personalbereich das Projekt-Management an Bedeutung. Es ist jedoch nicht
immer moglich zusitzliche Mitarbeiter einzustellen. Und natiirlich gibt es Unterneh-
men, fiir die es sich nicht lohnt eine eigene Stelle fiir HR-Projekte zu schaffen.
Agieren miissen Sie aber trotzdem. In dieser Situation brauchen Sie voriibergehend
einen erfahrenen Partner, um anspruchsvolle HR-Projekte zu realisieren.

Die Losung

HR-Projekt-Mangement fiir spezifische Personal- und Veranderungsprojekte -
bedarfsgerecht, erfolgsorientiert und kompetent.

Wie wir Sie unterstiitzen

Flexible Losungen sind gefragt. Wir packen zu und realisieren gemeinsam mit
lhnen Ihre HR-Projekte. Sie kdnnen professionelles Projektmanagement mit einem
externen Personal-Profi genau nach Bedarf sicherstellen und sofort
Spezialistenwissen nutzen. Als Motor sorgen wir fiir den ndtigen Antrieb und rasche
Umsetzung, als Puffer fiir den Interessensausgleich. Wir projizieren unser Wissen
und unsere Erfahrung auf Ihr Unternehmen. Ubrigens: Auch wenn wir gehen - das
Wissen bleibt.

Ihr Nutzen

lhr Projekt wird zielorientiert realisiert.

Sie verfiigen iiber einen kompetenten Partner fiir HR- und Organisationprojekte,
der die Umsetzung in die Hand nimmt.

Sie gewinnen wertvolle Zeit fiir Ihre Kernaufgaben.

Sie bauen nachhaltig wertvolles HR- und Projektmanagement-Wissen im Unter-
nehmen auf.

Wir sind genau dann fiir Sie da, wenn Sie uns brauchen - nicht mehr und
nicht weniger.

lhre Fragen

Beantworten wir gerne personlich. Rufen Sie uns jetzt an: +43 (0)662 44 18 66
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Individuelle-Beratung
Lielorientierte Zusammenarbeit

im klar definierten Personal-,
Veranderungs- oder Organisations-
projekt.

Beratung im Abo

Dieses Angebot stellen wir [hnen auch
als praktisches Abo zur Verfiigung.
Projektberatung: 2.B. 20 Stunden.
Abrufbar innerhalb eines Jahres.
Damit Sie ohne administrativen
Aufwand einen Profi hinzuziehen
konnen - fiir eine Analyse, ein
Brainstorming oder konkrete
Umsetzungen.

Werden Sie aktiv.
Telefon: ~ +43 (0)662 44 18 66
E-Mail:  office @ pmp.co.at

Www.pmp.co.at
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