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Erfolgreiche Weiterbildung 
durch maßgeschneiderte Entwicklungsprogramme 
 
 

Profitieren Sie von  
maßgeschneiderten  
Entwicklungsprogrammen! 

 
 
 
MitarbeiterInnen und Führungskräfte können in unseren unternehmensindividuellen Trainings und Workshops ihre persönlichen Stärken 
und Fähigkeiten kennenlernen, erweitern und vertiefen. Durch eine schlüssige Kombination aus theoretischem Wissen, praktischen 
Techniken und persönlicher Selbsterfahrung bauen die Teilnehmer ihre fachlichen und sozialen Kompetenzen aus. Das ist Lernen auf 
Fachhochschulniveau. 
 
      auf den punkt gebracht 

 
Unsere maßgeschneiderten Entwicklungsprogramme umfassen die 
Erhebung des Bildungsbedarfs, die Erstellung von Bildungsplä-
nen sowie die Entwicklung, Organisation und Durchführung von 
Förderprogrammen, Lehrgängen und Seminaren.  
 
Sie sind genau abgestimmt auf die Bedürfnisse der Unterneh-
men und der Teilnehmer, deren Vorwissen und Ziele. 
 

   im brennpunkt: Ihre Vorteile 

 
Sie erhalten maßgeschneiderte Lösungen für die persönlichen 
Entwicklungsbedürfnisse Ihrer Mitarbeiter und unternehmens-
idividuelle Lösungen für punktgenaue Personal- und Organisations- 
Entwicklung. 
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maßgeschneiderte Weiterbildung 
 

 

Unternehmensidividuelle Lösungen für punktgenaue Personalentwicklung.  
Profitieren Sie zum Beispiel von maßgeschneiderten Programmen aus den Bereichen: 
 
 Selbst-Management 
  Persönlichkeitsentwicklung und Selbstmanagement  
  Selbstmanagement und Selbstorganisation  
  Zeitmanagement 
 
 Wirkungsvolle Zusammenarbeit 
  Grundlagen der Kommunikation 
  Gesprächstechniken für professionelle Gesprächsführung 
  Wirkungsvolle Zusammenarbeit in Team und Gruppe 
  Sicherheit im Konflikt durch Konfliktmanagement  
  Kompakte Kurz-Präsentation  
  Ergebnisorientierte Besprechungsmoderation 
 
 Führung und Management 
  Grundlagen der Mitarbeiterführung  
  Führen - Fordern - Fördern  
  Grundlagen des Projektmanagements  
  Sicherheit in Veränderungsprozessen 
 
 Strategie- und Organisationsentwicklungsprozesse 
  Erarbeitung der Unternehmenswerte und des Unternehmensleitbildes 
  Formulierung der Unternehmensvision und Unternehmensstrategie 
  Konzeption der Aufbau- und Ablauforganisation 
 
 HR- und Führungs-Coaching 
  Einzel-Coaching für Personalverantwortliche und Führungskräfte  
  Team-Coaching für Führungskräfte 
  Team-Coaching für Mitarbeiter des Personalbereichs 
  Lehrgang Human Resources Management 
  Lehrgang Grundlagen der Mitarbeiterführung 
 
 

Unverzichtbar für 
wirksame Entwicklungs- 
maßnahmen 
Eine klare Konzeption und  
ein umsetzungsorientierter  
Mix an Lernaktivitäten  
sichern Ihren nachhaltigen 
Lernerfolg! 
 

Ihre pluspunkte: 
maßgeschneiderte Programme für  
   Wirkungsvolle Zusammenarbeit 
   Selbstmanagement 
   Führung und Management 
   Strategie- und Organisations- 

 entwicklungsprozesse 
   HR- und Führungs-Coaching 
 
 
 
 
Bringen Sie es auf den punkt!  
Bauen Sie aus diesen Lernmodulen Ihr 
individuelles Entwicklungsprogramm. 
 
 
 
 

Ihre Fragen 
Beantworten wir gerne persönlich. Rufen 
Sie uns jetzt an: +43 (0)662 44 18 66 
 
 
 
 
punkt für punkt:  Wir planen mit Ihnen 
die Maßnahmen und setzen die vereinbar-
ten Leistungen punktgenau um. 
 
 
 
 
 
Werden Sie aktiv. 
Telefon:   +43 (0)662 44 18 66 
E-Mail:    office@pmp.co.at 
 
www.pmp.co.at 
 

 

 

 

 

 

 


