

            
        
            Springe zum Inhalt        
        
  
  
    
    
      
      
        
          
            
            
              
              
                
                  
                  
                  
                    
                    
                      
                      
                        
                        
                      
                    

                  

                

              

              
                
                  
                  
                  
                    
                    
                      
                      
                                                
                        
                      

                    

                  

                

              

              
                
                  
                  
                  
                    
                    
                      
                      	HR-Know-how
	Personal-Planung
	Personal-Marketing
	Personal-Gewinnung
	Mitarbeiter-Integration
	Personal-Einsatz
	Personal-Pflege
	Personal-Entwicklung
	Mitarbeiter-Bindung
	Personal-Anpassung
	Personal-Controlling
	Mitarbeiter-Führung
	Arbeitsrecht



	HR-Services
	Externe Personal-Leitung
	HR-Interim-Management
	HR-Projekt-Management
	HR-Sparringspartner
	HR-Joker
	HR-Brainstorming
	HR-Check
	HR-Zukunft
	HR-Sanierung



	HR-Development
	Inhouse-Trainings & Workshops
	Seminare
	Lehrgänge
	Veränderungsprozesse
	Coaching
	Moderation



	Publikationen
	News aus dem PMP-Blog
	Unsere Tipps für Sie
	PDF-Downloads



	Über PMP
	PMP-Team
	Wie wir für Sie arbeiten
	Beispiele unserer Arbeit
	Jobs & Karriere
	Kontakt & Anfahrt
	Impressum | Datenschutz
	AGB







                      
                        
                        
                          
                            
                              
                              
                                
                              
                            

                          

                        
                        
                          
                            
                            
                              
                                
                                
                                  
                                  
                                    
                                      
                                      
                                      
                                        
                                        
                                          
                                          
                                            
                                            
                                          
                                        

                                      

                                    

                                  

                                

                              

                            

                            
                              
                              
                                
                                	HR-Know-how
	Personal-Planung
	Personal-Marketing
	Personal-Gewinnung
	Mitarbeiter-Integration
	Personal-Einsatz
	Personal-Pflege
	Personal-Entwicklung
	Mitarbeiter-Bindung
	Personal-Anpassung
	Personal-Controlling
	Mitarbeiter-Führung
	Arbeitsrecht



	HR-Services
	Externe Personal-Leitung
	HR-Interim-Management
	HR-Projekt-Management
	HR-Sparringspartner
	HR-Joker
	HR-Brainstorming
	HR-Check
	HR-Zukunft
	HR-Sanierung



	HR-Development
	Inhouse-Trainings & Workshops
	Seminare
	Lehrgänge
	Veränderungsprozesse
	Coaching
	Moderation



	Publikationen
	News aus dem PMP-Blog
	Unsere Tipps für Sie
	PDF-Downloads



	Über PMP
	PMP-Team
	Wie wir für Sie arbeiten
	Beispiele unserer Arbeit
	Jobs & Karriere
	Kontakt & Anfahrt
	Impressum | Datenschutz
	AGB







                              

                            

                            
                              
                                
                                
                                  
                                  
                                    
                                      
                                      
                                      
                                        
                                      

                                    

                                  

                                

                              

                            

                          

                        

                        

                      

                    

                  

                

              

            

          

        

        

      

    

  

  
    
    
    
      
      
        
        
          
          
            
              
                
                  
                  
                    

                  

                

                
                  
                  
                    

                  

                

                
                  
                  
                    

                  

                

              

              
              
                
                
                  

                
                  
                  
                    
                    
                    Aufräumen

                  

              

              
                
                
                
                  Es einfach tun - Personalarbeit optimieren, weiterentwickeln und professionell gestalten!
                    

                  

                

              

            

          

        

        
          
            
              
                
                
                  

                

              

              
                
                
                  

                

              

              
                
                
                  

                

              

            

            
            
              
              
                

              
                
                
                  
                  
                  (K)ein Blick in die Glaskugel

                

            

            
              
              
              
                Wissen was zu tun ist, um die Herausforderungen der Arbeitswelt von morgen bereits heute zu meistern!

                
                  

                

              

            

          

        

      

      
        
          
            
              
              
                

              

            

            
              
              
                

              

            

            
              
              
                

              

            

          

          
          
            
            
              

            
              
              
                
                
                Teure Strafen meiden

              

          

          
            
            
            
              Keine Angst mehr vor HR-Problemfällen bezüglich Arbeitsrecht, Steuer und Sozialversicherung!
                

              

            

          

        

      

    

  








		
		





  
  
    
    
      
      
        
          
          
          
            
            
              
              
              404

            

            
              
              
              
                Sorry, page not found!

              

            

            
              
              
                 Go to Homepage!                
                
              

            

          

        

      

    

  













  
  
    
    
    
      
      
        
        
          
          
            
              
                
                  
                  
                    

                  

                

                
                  
                  
                    

                  

                

                
                  
                  
                    

                  

                

              

              
              
                
                
                  
                  	
                      
                      

                      
                        
                          

                          standort
                        

                      
                      
                        
                      

                      

                    


                

              

            

          

          
            
              
                
                  
                  
                    

                  

                

                
                  
                  
                    

                  

                

                
                  
                  
                    

                  

                

              

              
              
                
                
                  
                  	
                      
                      

                      
                        
                          

                          Festnetz
                        

                      
                      
                        
                      

                      

                    


                

              

            

          

          
            
              
                
                  
                  
                    

                  

                

                
                  
                  
                    

                  

                

                
                  
                  
                    

                  

                

              

              
              
                
                
                  
                  	
                      
                      

                      
                        
                          

                          E-Mail
                        

                      
                      
                        
                      

                      

                    


                

              

            

          

        

      

    

  

  
    
    
    
      
      
        
        
          
          
            
              
              
              
                
                
                  
                  
                    
                    
                  
                

              

            

          

          
            
              
              
              
                
                
                  
                  
                  
                    Schmiedingerstraße 87


                  

                

                
                  
                  
                  
                    5020 Salzburg


                  

                

              

            

          

          
            
              
              
              
                
                
                  
                                      +43 664 2020498
                    
                  

                

                
                  
                                      office@pmp.co.at
                    
                  

                

              

            

          

          
            
              
              
              
                
                
                  
                  
                    
                      
                        
                          
                            
                            

                              
                            
                          

                        

                      
                    

                    
                      
                        
                          
                            
                            

                              
                            
                          

                        

                      
                    

                    
                      
                        
                          
                            
                            
                              
                            
                          

                        

                      
                    

                    
                      
                        
                          
                            
                            

                              
                            
                          

                        

                      
                    

                  

                

              

            

          

          
            
              
              
              
                
                
                  
                   "45+" Executive Job Coaching
                    
                  

                

              

            

          

        

      

    

  

  
    
    
    
      
      
        
        
          
          
            
              
              
              
                
                
                  
                  
                

              

            

          

        

      

    

  

  
    
    
    
      
      
        
        
          
          
            
              
              
              
                
                
                  
                  © PMP Personal.Management Dr. Robert Pürstinger | Personal.Management Dr. Robert Pürstinger
                    Designed By MMCS

                

              

            

          

        

      

    

  




        
        



