Management
Dr.Robert Piirstinger

Noch mehr Unternehmenserfolg
durch Personal-Pflege

Verdoppeln Sie
die Zahl Threr

engagierten Mitarbeiter!

Mitarbeiter sind Vermdgenswerte, die genauso gepflegt werden miissen wie die Kapitalausstattung. Zur Erfiillung dieser personalwirt-
schaftlichen Funktion setzen Sie monetare und nicht-monetire Anreize ein.

Ihre Vorteile

Mitarbeiter-Bindung
Sie verdoppeln die Zahl Ihrer engagierten Mitarbeiter, die ) Persons Anpassisg
einen wesentlichen Beitrag zur Steigerung des Unterneh-
menserfolgs leisten.

Personal-
Entwicklung
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Damit verdient das Unternehmen deutlich mehr, ohne unter
Umsatzdruck zu kommen.

Personal-Einsatz

; alz Mitarbeiter-
Arbeitsorganisation

Integration

.Management Dr. Robert Piirstinger + Schmiedingerstrafe 87 + 5020 Salzburg
Tel/Fax +43 662 / 44 18 66 * Mobil +43 664 / 20 20 498 - E-Mail office @ pmp.co.at * Internet www.pmp.co.at



Personal-Pflege

Worum geht's? - Die

Das wichtigste, was Mitarbeiter von ihrem Arbeitgeber wiinschen, ist die Befriedigung
ihrer Grundbediirfnisse. Ein faires Entgelt und ein verniinftiges MaB an Absicherung
durch Nebenleistungen gelten als unumganglich fiir die Aufrechterhaltung einer
leistungsfahigen Belegschaft.

Lohn und Gehalt

Wie gestalten wir Grundgehalt/-lohn, um den Mitarbeitern ein faires Entgelt fiir die
Arbeit zu bieten?

Sozial- und Nebenleistungen

Welche Sozial- und Nebenleistungen wollen wir den Mitarbeitern bieten, um ein
attraktiver Arbeitgeber zu sein?

Vergiitungs-/Anreizsysteme

Wie gestalten wir die Vergiitungs-/Anreizsysteme unter den Gesichtspunkten Flexibilitat,
Gerechtigkeit, Attraktivitit und Leistungsorientierung?

Sichern Sie lhre Wettbewerbsfahigkeit mit hoheren
Prozent

Eine in Deutschland, Osterreich und der Schweiz durchgefiihrte Studie zeigt, dass im
Schnitt nur 40 Prozent der Mitarbeiter in Unternehmen einen echten Beitrag zur
Steigerung des Unternehmenserfolgs leisten wollen bzw. kdnnen.

Nur 40 Prozent
der Mitarbeiter
leisten einen echten Beitrag
1ur Steigerung
des Unternehmenserfolgs!

Die Leistungsbereitschaft und das Mitarbeiterengagement in Osterreichs Betrieben lassen
tendenziell nach. Zahlreiche Mitarbeiter machen ,Dienst nach Vorschrift* und fiihlen sich
ihrem Unternehmen nicht wirklich verpflichtet.

Die Wetthewerbsfahigkeit der Unternehmen ist stark unter Druck geraten. Hohes
Mitarbeiterengagement beeinflusst maBgeblich die erfolgreiche Realisierung von
Innovationen und die nachhaltige Senkung der Kosten.
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lhre

Sie bieten ein leistungsforderndes Paket
aus Lohn & Gehalt, betrieblichen Sozial-
leistungen und diversen Benefits.

lhre Mitarbeiter fiihlen sich gerecht ent-
lohnt.

Sie steigern die Zahl der engagierten
Mitarbeiter deutlich.

Sie sind ein attraktiver Arbeitgeber und
binden wertvolle Mitarbeiter an das
Unternehmen.

Sie mit mehr Attraktivitat und
Lufriedenheit:
HLufriedene Mitarbeiter sind produktiver.”

lhre Fragen

Beantworten wir gerne personlich. Rufen Sie
uns jetzt an: +43 (0)662 44 18 66

Wir kennen die entscheidenden
fir den Erfolg und besprechen diese
gerne mit lhnen!

Werden Sie aktiv.
Telefon: ~ +43 (0)662 44 18 66
E-Mail:  office @ pmp.co.at

Www.pmp.co.at
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